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Introduction

L'année 2024 a été une période charniere pour le REPPOP LyRRA, marquée par une augmentation
significative de U'activité en réponse aux besoins croissants du territoire en matiere de prise en
charge de lobésité pédiatrique. Cette dynamique témoigne de l'engagement continu des
professionnels de proximité du REPPOP LyRRA, les REPPOPiens, et de la nécessité d’adapter nos
actions aux réalités du terrain.

Dans un contexte ou les enjeux de santé publique liés au surpoids et a U'obésité infantile ne
cessent de s’accroitre, le REPPOP LyRRA a poursuivi son travail de structuration et de
coordination des parcours de soins, en renforgant larticulation avec les dispositifs existants,
U'implication des professionnels de proximité et les liens entre professionnels de santé, familles
et acteurs du médico-social. Nos actions se sont articulées autour de 'accompagnement des
jeunes patients et de leur entourage, de la formation des professionnels et du développement de
nouvelles approches pour améliorer Uefficacité des accompagnements

Ce rapport d’activité revient sur les principales réalisations de 'année écoulée et met en lumiere
les avancées obtenues, tout en ouvrant la voie aux défis a venir, notamment a travers la mise en
place des parcours renforcés coordonnés. Ilillustre ainsi notre volonté d’innover et d’adapter nos
dispositifs afin d’assurer une prise en charge de qualité et adaptée aux besoins des enfants et
adolescents concernés.
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1. Le RéEPPOP LyRRA : un réseau ville-hopital au service de Uobésité

pédiatrique

Créé en 2004, le Réseau de Prévention et de Prise en charge de ’Obésité Pédiatrique Lyon,
Rhone, Loire et Ain (REPPOP LyRRA) est un dispositif ressource concernant la thématique de
Uobésité de ’enfant et de l'adolescent. Il s’adresse aux familles et professionnels de santé
du Rhone, de UAin et du Roannais. Il permet aux enfants en situation de surpoids ou d'obésité
agés de moins de 18 ans de bénéficier d'un parcours coordonné, de proximité, composé de
consultations individuelles (médicales, diététiques, psychologiques), d’un soutien motivationnel
réalisé par un référent parcours de soins et de séances collectives d’activité physique adaptée
(APA) et d'éducation thérapeutique (ETP).

Il propose également un appui et une expertise aux professionnels de santé de son territoire qui
souhaitent échanger a propos d'une situation d'obésité pédiatrique complexe, en lien avec le
Centre Spécialisé de 'Obésité de Lyon (CSO) (HCL - HFME). Il organise chaque année de
nombreuses formations thématiques et met a disposition des outils pour la pratique. Le REPPOP
LyRRA est 'un des 6 RéPPOP de la région Auvergne-Rhone-Alpes.

REPPOP LyRRA HEEROP./3

REPPOP A p

PréO REPPOP

RePPOP 73

\ RePPOP 38

Un cahier des charges régional, établi par CARS ARA en 2021 et mis a jour en 2024, définit les 3
missions des RéPPOPs :

e |La coanimation de la filiere obésité pédiatrique au niveau régional et national avec le
Centre Spécialisé de 'Obésité (CSO) du territoire

e Laformation continue des professionnels de santé de proximité

e Lagestion du dossier médical informatisé partagé

e |’organisation d'une offre d'ETP et APA sur son territoire
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Le parcours REPPOP a une durée maximale de 2 ans, renouvelable selon les besoins de
Uenfant/adolescent et de sa famille. Un jeune peut quitter le parcours a tout moment s’il le
souhaite. L’entré dans le parcours est formalisé par un bilan médical et la construction d’un plan
personnalisé de soins pour chaque jeune.

Le parcours se réalise au plus proche du lieu de vie des jeunes. Il comprend des consultations
individuelles (médicales, paramédicales et hospitalieres si besoin), le soutien a la parentalité et
motivationnel des familles a 'aide d’entretien téléphonique régulier et/ou des ateliers collectifs
d’ETP ou d’APA.

&

p
& PE
Y&

Démarrage du parcours

Ry

Suivi médical régulier

+ l = Suwi diététique ; 1 bilan et 4 consultations

+ l = Suwmi psychologique : 1 bilan et 4 consultations

+ l =  Séances collectives : APA*, ETP**

ACCOMPAGNEMENT

Plan de soins personnalisé
et bilan éducatif
(d3y) @105 ap uoenjery

INCLUSION
Actwvité Physique Adaptée®, Education Thérapeutique du Patient™

o LPorientation des patients dans la filiere

o |atélé-expertise

e |Lasoumission des cas complexes aux Réunions de Concertation pluriprofessionnelle
(RCP) de recours organisée par le CSO du territoire

Lexpertise et coordination
ponctuelle

La coordination du parcours de
soins du patient

L'animation territoriale et la
formation

Coanimation régionale et nationale
avec le CSO de la filiere obésité
pédiatrique

Formation continue des professionnels
de santé

Gestion du dossier médical
informatisé partagé

Organisation d'une offre d’ETP et APA
sur sonterritoire

Durée : 2 ans maximum *

(renouvelable)

Plan personnalisé de soin pour
chaque enfant/adolescent
Consultations individuelles et
collectives enfonction desbesoins
Entretiens motivationnels réguliers
par des référentes de parcours pourle
soutien a la parentalité

Orientation des patients dansla
filiere

Télé-expertise

Soumissiondes cas complexes aux
RCP de recours organisée par le CSO
du territoire
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2. Le RéPPOP LyRRA : des professionnels au service de l’obésité
pédiatrique

Le REPPOP LyRRA, en tant qu’association régie par la loi 1901, repose sur une gouvernance
associative solide et participative, garantissant une organisation dynamique et adaptée aux
enjeux de la prise en charge de U'obésité pédiatrique.

Au coeur de cette gouvernance, le Conseil d’Administration (CA) joue un réle clé dans la
définition des orientations stratégiques et dans la supervision des actions menées par
l'association. Composé de membres bénévoles issus de divers horizons professionnels, il assure
la gestion globale du REPPOP LyRRA et veille a la bonne marche des projets tout en respectant
les valeurs de 'association.

Les adhérents de Uassociation, qu’ils soient professionnels de santé, acteurs du médico-social
ou partenaires institutionnels, participent activement a la vie du réseau. Leur engagement et leur
expertise sont essentiels pour faire évoluer les pratiques et répondre aux besoins du territoire.

Cette gouvernance collaborative, associant le Conseil d'Administration et les adhérents, permet
de garantir la cohérence des actions menées, tout en favorisant une dynamique de réseau.

La composition du conseil d’administration.

Fonction Responsable

Président Marc Nicolino (Professeur endocrinologie pédiatrique)

Vice-Président Guillaume Daboul (Médecin généraliste)

Trésorier Valérie Oertel (Diététicienne)

Secrétaire Lucile Biffi (Médecin généraliste)

Administrateurs Amélie Gillet (Enseignante APA)

Caroline Reiss (Psychologue)

En 2024, Passemblée générale comprend 27 adhérents.

L’équipe de coordination du REPPOP LyRRA joue un réle central dans U'organisation, 'animation
et U'évolution du réseau. Elle assure la mise en lien entre les différents acteurs impliqués -
professionnels de santé, familles, institutions et partenaires - afin de garantir un
accompagnement cohérent et efficace des enfants et adolescents en situation de surpoids ou
d’obésité.
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Ses missions sont multiples :

Orienter et accompagner les familles dans leur parcours de soins, en facilitant U'acces
aux professionnels formés du réseau.

Soutenir et animer le réseau de REPPOPiens, en proposant des temps d’échanges, des
formations et des outils adaptés pour répondre aux problématiques des professionnels
et renforcer la qualité des parcours

Développer et structurer le parcours de soins, en lien avec les recommandations
nationales et les besoins du territoire

Assurer un role de veille et d’innovation, en participant a l’évaluation des actions
menées et a 'évolution des dispositifs pour une prise en charge toujours plus efficiente

Elle garantit, également, une dynamique de réseau forte et un accompagnement structuré des

jeunes patients et de leurs familles. Enfin, elle ceuvre pour renforcer la complémentarité entre les

professionnels de terrain et améliorer 'laccés a une prise en charge adaptée sur 'ensemble du
territoire.

L’équipe de coordination de coordination du RéPPOP LyRRA se compose de la maniére suivante :

Une directrice administrative (1 ETP)

Une médecin coordinatrice (0,7 ETP)

2 assistantes de coordination (2 ETP)

4 référentes de parcours (2,1 ETP)

1 responsable d’APA et d’ETP (1 ETP)

1 chargée de projet communication, partenariat et formation (1 ETP)
1 personne dédiée a ’entretien (0,11 ETP)

L'année 2024 a été marquée par des changements au sein de l'équipe :

Alexia Zucchello (arrivée en septembre 2024) remplace Amélie Goedert (partie en juillet
2024)

Elodie Dumas (arrivée en septembre 2024) remplace Rhitta Ezzroura (partie en juillet
2024)

Aurore Baligand reprend le poste de psychologue, référente de parcours, précédemment
occupé par Magali Gross, qu’elle remplacait jusqu’a présent.
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’;‘ r

Carc Camille Veronig E Aurore
Directrice Administrative ~ Médecin Coordinatrice  Assistante de coordination ~Assistante de coordination ~ Référente Parcours -

aue

Psychologue clinicienne

J ine Elodie F e ( ne Alexia
Referente Parcours - Reférente de Parcours - Referente Parcours - Responsable Activites Chargée de projets

Diététicienne Educatrice de Jeunes Dieteticienne Physiques Adaptees et
Enfants Education thérapeutique

Au cceur du dispositif du RéEPPOP LyRRA, les RéPPOPiens jouent un réle clé dans
l’laccompagnement des enfants et adolescents en surpoids ou en situation d’obésité. Ces
professionnels de proximité - médecins, infirmiers, diététiciens, kinésithérapeutes,
psychologues, enseignants en activité physique adaptée, etc. — permettent de proposer un suivi
adapté et personnalisé aux jeunes et a leurs familles.

Gréace a leur expertise et a leur ancrage territorial, ils assurent un accompagnement régulier et de
qualité, en lien étroit avec 'équipe de coordination du REPPOP. Ils aident les enfants et leurs
familles a mettre en place des changements durables en matiere d’alimentation, d’activité
physique et de bien-étre, tout en tenant compte de leur environnement et de leurs besoins

spécifiques.

Leur engagement permet de garantir une prise en charge globale et cohérente, en favorisant la
continuité des soins et Uimplication des différents acteurs de santé. Grace a eux, le parcours
RéPPOP devient une véritable opportunité pour les jeunes patients de bénéficier d’'un soutien de
proximité, bienveillant et structuré, tout au long de leur parcours de soin.

Le RéPPOP LyRRA remercie 'ensemble des REPPOPiens pour leur implication essentielle dans la
réussite du dispositif et leur engagement au service des enfants et des familles.

527
RéPPOPiens

267 médecins (généralistes ou spécialistes),
147 diététiciennes,
66 psychologues,
12 enseignants en activité physique
adaptée,
22 IDE,
13 kiné.

nouveaux
RéPPOPiens
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Ces professionnels sont localisés sur 'ensemble du territoire : le Rhéne, UAin et le nord de

Loire.

CANTAL

Moulins

ALLIER

Bourg-en-Bresse

LOIRE

Annecy

Clermont- Ferrand

PUY-DE-DSME

SaintEtiene

ISERE

HAUTE-LOIRE

Grenoble
Aurillac Le Puy-en-Velay

Valence
Privas

ARDECHE DROME

HAUTE-SAVOIE

Chambeéry

SAVOIE

3. Les données d’activité 2024 et les perspectives

Structures de territoires rencontrées dont:

\

Communautés Professio

nnelles de Territoires (CPTS)

Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP)

Centre de santé

Le schéma ci-dessous identifie les acteurs de territoire ayant travaillé avec le REPPOP sur 2024 :

Santé scolaire / PMI
Santé scolaire du Rhéne
Santé scolaire Lyon Métropole
ASV Passeport santé (Villeurbanne)
ASV En Mouvement (Vénissieux)
PMI du Rhéne, ASV Villefranche

MSP (9)/CDS (1) / CPTS (11)

N

MSP Beaujeu CPTS Coteaux Rhod.
MSP Mions CPTS Vénissieux
MSP U (St Priest) CPTS Mont du Lyon.
MSP Mermoz CPTS Lyon 07

MSP Debourg CPTS Est Lyonnais
MSP Lima CPTS Ouest Rhod.

CDS Le Jardin CPTS St Priest / Mions

MSP ST Andeol Beauvallon, CPTS Villeurbanne

MSP Albert Einstein CPTS Lyon 09

MSP Gleizé CPTS Vaulx-en-Velin
CPTS Aprosalys

Structures APA
Sport Actio, DAPAP 69, HEKA (maison de cross fit),
Activit&santé

Etablissements sanitaires
HCL, Art. 51 Obépédia, IEAJA

Divers

Maison de l'Enfantet de la famille (art.51), IME Jean
Bourgeal, IME Le Bouquet, CPAM 69

(™ N

Santé scolaire / PMI
PMI de L'Ain
ASV Oyonnax
ASV Bourg-en-Bresse

MSP (6)/ CDS / CPTS (4)
MSP Pont de 'Ain CPTS Haut-Bugey
MSP ST Martin du Fresne  CPTS Bugey Sud

MSP ST Etienne du Bois
MSP Lagnieu

MSP Artemare

MSP Bourg-en-Bresse

CPTS Usse-Valse-Rhone

Structures APA
DAPAP 01

Etablissements sanitaires
CH du Haut Bugey

Divers
Association Pése-Plume
Assaciation ASSPREDE
DACO1

Département de l'Ain

-

42

o

Santé scolaire / PMI
PMI de la Loire

MSP (1) /CDS / CPTS (2)
MSP Panissiéres
CPTS Roannais Défi santé
CPTS Forez-Est

Structures APA
/

Etablissements sanitaires
/

Divers
MDA de Roanne
DAC 42
CPAM 42

~

/
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Les actions réalisées

O Mise en place des accompagnement REPPOP par des professionnels de PMI.

(2] Développement des relations avec les structures d’exercice coordonné (MSP, CDS, CPTS)
et les structures médico-sociales (IME, ITEP, etc.)

© Mise en place d’un soutien des médecins suite a la formation
O présentation d’un retour d’expérience : le parcours de Sarah (café des REPPOPiens)

© Réalisation d’une vidéo a destination des professionnels a Uoccasion des 20 ans du
RéPPOP LyRRA et diffusion d’une vidéo de 'ARS a 'occasion des 20 ans des REPPOP

@ Mise en place / développement de parcours spécifiques sur différents territoires en lien
avec les structures (MSP de Mions, de Beaujeu, CPTS de Vénissieux / Ville de Vénissieux / MSP
Albert Einstein, CPTS Oyonnax / CH du Haut Bugey, ASV Passeport Santé (Villeurbanne),
Association ASSPREDE (Convention))

@ Réflexion a échelle du territoire de Mions / St Priest pour mutualisation des ressources
et articulation des différentes offres

Les perspectives

(1) a destination des
professionnels de santé

® Poursuivre le sur l’ensemble du
territoire
© Poursuivre les (ASV, MSP, CPTS, CH,

associations, DAC, DAPAP, SMR, PMI, Santé scolaire, ASE ...)

O contribuer ala au niveau régional et national
avec le CIO
e , relais de proximité pour accompagner les

jeunes et leurs familles
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o Professionnels formés dont
\

Médecins
Diététiciens
Psychologues

IDE

/
Enseignants APA

/) - q z .z
Les actions réalisées
-
O Obtention de la certification Qualiopi

Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

tiers de

ACTIONS DE FORMATION

® Mise en place de Uoutil de gestion administrative de la formation

© Amélioration du contenu de la formation

Les perspectives

O Faire reconnaitre le comme

(2] pour renouveler cette reconnaissance pour les formations de
2026

(3] a destination des RéPPOpiens

O Poursuivre

© Réfléchir sur la
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La coordination de
parcours

694 prises de contact des
familles

46 1 nouveaux parcours

989 enfants et adolescents
accompagnés

24 durée médiane du parcours
REPPOP (en mois)

1 8 réunions de concertation

Les consultations
individuelles

3576 consultations financées
431 bilans médicaux

1686 consultations médicales
239 bilans de diététique

666 consultations de diététique

1 00 bilans de psychologie

Les ateliers collectifs
79 programmes ETP
135 bilans APA

82 jeunes sortis ayant participé
au moins a une séance d’APA

1 3,5 séances d’APA par patient
sorti (moyenne)

pluriprofessionnelle
454 consultations de

34 revues de cas complexes psychologie

Les actions réalisées

O En lien avec le CIO pédiatrique, mise en place d’une plateforme de coordination et
d’orientation en obésité unique portée par le couple CIOPed/RePPOP

® Amélioration de la fluidité des parcours dits “spécifiques”, (parcours articulés avec un autre
dispositif quel qu’en soit le niveau de recours) et des démarrages de parcours pour les patients
adressés par un autre dispositif

© Amélioration et systématisation du partage d’information aux médecins Reppopiens en
début de parcours (partage des actions de coordination et des éléments recus en amont) et de
la tracabilité des actions menées en amont d’un parcours REPPOP

(4] Simplification de la procédure d’inclusion pour les médecins

e Expérimentation de protocoles de coopération bindme médecins/infirmiers dans le
cadre du REPPOP - partage des taches au niveau du bilan médical d’inclusion

(6] Préparation de laccompagnement par les kinésithérapeutes dans le parcours REPPOP pour
une mise en place en 2025

@ Réalisation de 3 vidéos a destination des familles sur le parcours REPPOP et les ateliers
collectifs

® Développement des échanges avec différentes structures (MSP, CPTS, MSS) pour
déployer les ateliers collectifs sur le territoire
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O Mise en place d’un groupe de travail ETP avec des diététiciennes du REPPOP pour faire
évoluer les ateliers en lien avec cette thématique

Les perspectives

(1
o Portail patient pour faciliter les démarches d’adhésion (formulaire de consentement) et
les inscriptions aux ateliers collectifs
e Renfort du soutien en début de parcours (retour au soin)
(2] améliorer

I’évaluation initiale pour orienter Uenfant / 'adolescent vers le parcours / dispositif le plus
adapté

©

(4] (MRTC,
MSP, CPTS ; ateliers santé ville, champ de la psychopathologie, champ social, soutien a la
parentalité) et les (SMR, CH, CIO)

© En lien avec les structures d’exercice coordonné,

@ En lien avec les DAPAP, les maisons sport santé et/ou les structures d’exercice coordonné,
(nécessité de recherche de financement)
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Conclusion

L'année 2024 a été marquée par une intensification significative de Uactivité du REPPOP LyRRA,
illustrant lampleur des besoins du territoire pour accompagner les enfants et adolescents en
situation de surpoids et d’obésité et soutenir les professionnels. Face a une demande croissante,
nos équipes ont su adapter et renforcer leur engagement pour accompagner un nombre toujours
plus important d’enfants, d’adolescents et de familles, en lien étroit avec les professionnels de
santé du Rhéne, de UAin et du nord de la Loire.

Cette dynamique nous conforte dans la nécessité de poursuivre notre mission avec une approche
toujours plus structurée et coordonnée. C’est dans cette perspective que nous préparons Uavenir
avec la mise en place des parcours renforcés coordonnés, qui permettront d’offrir un
accompagnement encore plus efficace et personnalisé aux jeunes concernés. En capitalisant sur
notre expérience et en consolidant nos partenariats, nous continuerons a ceuvrer pour une prise
en charge adaptée auxréalités du terrain et aux besoins évolutifs des patients et de leurs familles.

Lengagement et la mobilisation de tous - professionnels de santé, acteurs du social et du
medico-social, familles et institutions — resteront les clés pour relever ces défis et garantir un
acces équitable a une prise en charge de qualité sur ’ensemble du territoire.
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